Rfinnsafe &

TYOPAIKAN TOIMIJOIDEN TEHTAVAT
TYOHYVINVOINNIN EDISTAMISESSA
TORSTAI 25.3.2010
Hyria Koulutus Oy, Sakonkatu 1, Riihimaki

Seminaarin tavoite: Lisata kuulijoiden tydhyvinvointitietamysta seka loytaa uusia
toimintamalleja tydhyvinvoinnin edistimiseen

Kenelle: Tyo6suojelu, tyoterveyshuolto, HR

Seminaarin hinta: 210 € (yhdistys ei ole arvonlisaverovelvollinen)

lImoittautuminen: IImoittautuminen 1.3.2010 mennessa (veloitukseton peruutus

1.3.10 saakka) www.finnsafe.net (ilmoittautuminen),

koulutustunnus 100325HYRI.

lImoittautumisajan paatyttya ilmoittautuneille lahetetaan

osallistumisvahvistus sdhkopostilla ja lasku laskutusosoitteeseen
Jarjestaja: Tyo6suojelupaallikot ry

Torstai 25.3.2010

9.00 Avaus ja johdatus paivan teemaan
Marita Hyttinen, FT, Psykologi
Etera

9.30 Hyva johtaminen PK-yrityksen voimavarana
Antti Zitting, Toimitusjohtaja
Sacotec Oy

10.30 Kriisit ja YT-tilanteet, tydterveyshuollon rooli
Leila Rautjarvi, Puheenjohtaja
Suomen Ty6terveyshoitajaliitto ry

11.30 Asiantuntijoiden toiminta tyéyhteisén muutostilanteissa
Leena Jacobsson, Ty6nohjaaja
Suomen tydnohjaajat ry

12.30 Lounas
13.15 Ryhmapohdiskelua edellisesta aiheesta
13.45 Tyohyvinvointi ja kuormittumisen mittaaminen

Rea Lagerstedt, Tyoterveyshuollon erikoislaakari
Yleisradio Oy, Suomen Tyo6terveyslaakariyhdistys ry

14.30 Kahvi
15.00 Tydntekijan oma vastuu tydhyvinvoinnin edistamisessa
Tarja Korkalainen, Tydymparistbéasiantuntija

Toimihenkildunioni

16.00 Loppukeskustelu




