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TYÖPAIKAN TOIMIJOIDEN TEHTÄVÄT  
TYÖHYVINVOINNIN EDISTÄMISESSÄ 

TORSTAI 25.3.2010 
Hyria Koulutus Oy, Sakonkatu 1, Riihimäki 

 
 
Seminaarin tavoite: Lisätä kuulijoiden työhyvinvointitietämystä sekä löytää uusia 
  toimintamalleja työhyvinvoinnin edistämiseen 
Kenelle:  Työsuojelu, työterveyshuolto, HR 
Seminaarin hinta: 210 € (yhdistys ei ole arvonlisäverovelvollinen) 
Ilmoittautuminen: Ilmoittautuminen 1.3.2010 mennessä  (veloitukseton peruutus 

1.3.10 saakka)  www.finnsafe.net (ilmoittautuminen), 
koulutustunnus 100325HYRI.  
Ilmoittautumisajan päätyttyä ilmoittautuneille lähetetään 
osallistumisvahvistus sähköpostilla ja lasku laskutusosoitteeseen 

Järjestäjä:  Työsuojelupäälliköt ry 
 
 

Torstai 25.3.2010 
 
9.00  Avaus ja johdatus päivän teemaan 
  Marita Hyttinen, FT, Psykologi 
  Etera 
 
9.30  Hyvä johtaminen PK-yrityksen voimavarana 
  Antti Zitting, Toimitusjohtaja 
  Sacotec Oy 
 
10.30  Kriisit ja YT-tilanteet, työterveyshuollon rooli 
  Leila Rautjärvi, Puheenjohtaja 
  Suomen Työterveyshoitajaliitto ry 
 
11.30  Asiantuntijoiden toiminta työyhteisön muutostilanteissa 
  Leena Jacobsson, Työnohjaaja 
  Suomen työnohjaajat ry 
 
12.30  Lounas 
 
13.15  Ryhmäpohdiskelua edellisestä aiheesta 
 
13.45  Työhyvinvointi ja kuormittumisen mittaaminen 
  Rea Lagerstedt, Työterveyshuollon erikoislääkäri 
  Yleisradio Oy, Suomen Työterveyslääkäriyhdistys ry 
 
14.30  Kahvi 
 
15.00  Työntekijän oma vastuu työhyvinvoinnin edistämisessä 
  Tarja Korkalainen, Työympäristöasiantuntija 
  Toimihenkilöunioni 
 
16.00  Loppukeskustelu 
 
 
16.30  Työsuojelupäälliköt ry:n tilikokous 


